OBJETIVO INDICADOR

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES
PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

INDICADOR

Gestion del SIG

RESULTADO (:

ANALISIS DEL RESULTADO

INDICADOR DE GESTION Promover el
manejo adecuado de los residuos

Se evidencia que el rango del indicador estd en un nivel conunp e di del 100%. lo cual corresponde ala

meta programada,

Deniro del drive dispuesto de las evidencias se observa de manera mensual el cerfificado emitido por la asociacion colombiana de:

v o 18 enitiad son el 1 de Gestion Integral de Residuos 100% recupsros urdos ACRUB, sstose pusde vercarsneldouisnie eniocs:
realizar una Gestion integral de los mismos —— : —L
OBSERVACION: Se observa que inicicimente el el indicador registré una medicion hasta el mes de junio del 2024, con un cumplimiento del
100%. no obstante se evidencia el andiisis del indicador Gnicamente para el primer fimesire del 20:
Bl dia 27 de enero se observa el ajuste del indicador con fodas mediciones realizadas hasta el mes de Diciembre
1XKDFCThoH7OIBT7!1
INDICADOR DE GESTION :Optimizar el
fecurso energético mediante estrategias Observacidnes:
recurso energético mediante estrategias v '
oo aile se La e ¢ Uso eficiente de la energia 100% 1. Elindicador fue actualizado el 27 de enero del 2025, posterior ala fecha de cumplimiento oportuno.
D lome e e o 2,No presenta andisis poral Gitimo frimestre Ge lavigencia B )
racionaly elicienie delos lecusos 3 Lafaltade portuno a las medicion ¥ evidencias requiriendo as una
soicitud adieiansl para completar a nformocion
Se evidencia que paralos fres fimesires del reporte, el registro presenté una medicion dentro del rango definido como optimo menor a 95
porlo anterior su nivel de cumplimiento para este indicador es del 100%
INDICADOR OF GESTION Ontinizr o oot \ P
recurso hidrico mediante estrateqias y Uso eficiente del agual 100%
programas ambientales para lograr el uso <
Observaciénes:

racional y eficiente de los recursoS

1.1, Blindicador fue actualizado el 27 de enero del 2025 , posterior a la fecha de cumplimiento oportuno
2. ojustar la meta del indicador . toda vez que dentro de la hoja de vida aparece que la mefa debe estar en menos del 0.95 y no en 95 como
deberia ser.

DIMENSION

MIPG

POLITICA
MIPG

PLAN DE ACCION MIPG 2024

PROGRAMACION

Descripeion de la actividad

Generar alertas mensuales a los procesos
teniendo en cuenta la programacidn de
ctvides e Progama e Trarpaonca y
Eica Pblica 2

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta la programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta la programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta fa programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta fa programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta fa programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta la programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Etica Pblica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta fa programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta la programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Etica Pblica 2024

Generar alertas mensuales  los procesos
teniendo en cuenta fa programacion de las
actividades del Programa de Transparencia y
Eiica Pablica 2024

Gererr et e osrcess
teniendo en cuenta la programa
ctvidades o pograra e Tanerenciay

RESULTAD

5N DE COMPROMI

ANALISIS DEL RESULTAD

Se evidencia que se generaronlas alertas por correo electranico alos procesos Afencion al
{participacipacion).
Drive de evidencias: https;//drive goodl

iudadano. Comunicaciones y Planeacion

1_WLNRBDZ7q]1 75vIveRid47iM3EKwH

Se evidencia que se generaron|as dlertas por correo electrénico los procesos Atencion al Ciudadano. Comunicaciones, Gestion documental
e infegridad.
Drive de evidencias: https://drive goodl

1_Usiv4QY8D!

Se evidencia que se generaronlas alertas por correo electranico alos procesos Afencion al Ciudadano. Comunicaciones, Gesfion documental,
infegidod, infeligencio, Mercadeo y Planeac ion,

Drive de evidencias: hitps://dri 1_WLXYp] QUCS0BSGi

Se evidencia que se generaron las dlertas por correo electrénico a los procesos Atencion al Ciudadano. Comunicaciones, Confrol inferno,
Desarollo y Competitividad, Infegridad, In?ehgenc\c y DTl.y Planeacion.
Drive de evidencias 1_Un-bnal Y17mimGdhOFoxSyvZUZHDMIH

se evidencia que se genercron s aerfas por careo electronico alos procesos: Y.Documental, Infegridad, Infeligencia y DT, y Planeacién.
Drive de evidencias: hitps://cri 76RBCVDSVDY3IUHSS 5 mg

Se evidencia que se generaron las dlertas por cormeo electronico a los procesos: A. al ciudadano, G.Documental, Comurnicaciones, Infegridad, y
Planeacion.

Drive de evidencias: hitps://drive.goodl 1_hEQIXU1B{8SazwvitECisRMYvSAGB3

los procesos: A. al ciudadano, C Confrol Inferno, Desarrollo y

Se evidencia que se generaron las dlertas por cormeo
fiividod, Mercadeo, Infegridad,y Planeacién
Drive de evidencias:

1d0C9UGPPVBHD: YMGi31211FR

se evidencia que se genercron s aertas por careo
Drive de evidencias: htfp: 15T

los procesos: A. al ciudadano, C G.Doct
Kh3LIOFVo_EXTAUZ: )

fal e Infegridad.

Se evidencia que se generaron las dlertas por correo
Infeligenciay Tl
Drive de evidencias:

los procesos: A. al ciudadano, C

Integridad, P!

12XRKeHpkI1FDARMI kYClo-8sdi

Se evidencia que se generaron las dlertas por cormeo electrénico a los procesos: A. al ciudadano, Comuricaciones, Infegridad, Planeacion y
G.Documental.
Drive de evidencias: hitps//drive.googl 1 I diK_SEPiXVS

Se evidencia que se generaron las dlertas por correo
Inteigencia, Juidica, Mercadso y Plancacion

los procesos: A. al ciudadano, C Integridad, Control intemo.

Etica Piblica 2024 Drive de evidencias: Ow9K_uZalskvdpnE
tica Piblica 100%
Actualizar el Manual gl Sistem Integrac de . 5
3 Gestoncon Valors para Reslados 3. Fortalecimiento organizacionaly Cestien toiendt on coenta s moevs PLtaforma A De acuerdo alo que menciona el proceso: esa actividad fue reprogiamada para la vigencia 2025 ya que depende de la actualizacion de la
simplifcacion de procesos Estratégica dfinida por el Insiuto. plataforma esfratégica
Actualizar el Plan Institucional de Gestion 4 o fose i , el 5
5 Gestionconvalores pr el 33 1o0% Se evidencia un reporte que menciona que el estaen Plan de Gestion
simplificacién de procesos {a Secrtari de Ambiente Ambiental 2024-2028 ue serd presentado a la Autoridad Ambiental en el segundo semesire,
"Se evidencia que el proceso rediizo una soci 6n sobre la del MIPG y Ley de por correo
3 Gestoncon valores para reslados 33 Fortakec S—— J00% elecwomco piezos comunicaivas ol especto. Deniro de [as evidencios estalstados de amenc.a, presentaciones y 3 piezas comunicativas.
simplifcacion de procesos ede TIOfERFiyEK"
2. Gestioncon valores g esuhados s Realizar un informe semestral referente a Plan 1o0% Se evidencia el informe semestral de\ p\cn de participacion c\udadcncconespond\en!e al periodo Enero a Junio 2024
Drive de evidencias:
Socializar  a ciudadania a importancia del plan Se evidencia correo electronica del dia 29 de febrero en donde se realio una video (reel) asociado ala formulacion del plan de participacion
de partcipacion ciudadana a ravés de piezas 100% clucdadana sociafzado an rads soclas y corso relfuciondt
comunicativas o ree Drive de evidencias al 150AQKy_7WBNV}-QLASVKpHCZUGeWxx
Mad £
Sacalizar  l ciudadnia a importancia del plan . " el acis »
e paricpacion ciudadana a traves de piezas 100% Se evidencia Pieza onr ioles sobre ja plan de
ot o reet I umxxxuconmksasm MsaNsglaFxJAnz
Realizar dos charlas a a comunidad institucional Se evidencia el litado de asistencia y la grabacion de la charla realizada de Parficipacion Incidente y Conirol Social por parte de la Veeduria
sabre a importancia d la partcipacion Distital @ fodos los funcionarios del IDT el dia 20 de juio.
ciudadana con apoyo de la Vesduria Distital Drive de evidencias googl 4 eVsKxJLBWY 0
T s 100%
Realizar dos cherlas a la comunidad insitucional Se evidencia pieaza comunicativa, listado de asistencia y grabacion de la charla de Incidente y
sobre laimportancia e la partcipacion por parte de la Veeduria Distital a 'odos I0s funcionarios del IDT, el dia 18 de noviembre
ciudadana con apoyo de la Veeduria Distrital 100% Drive de evidencias: 13vY15BInhEKXOC. 0

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
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Para la vigencia 2024, el proceso de Gestion SIG suscribi6 un total de 12 compromisos, pertenecen a sus Gestiony 9 plan de accién MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Indicador de Gestion 1 100%
Indicador de Gestion 2 100%
Indicador de Gestion 3 100%
[PROMEDIO DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO INDICADORES 100%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan de Accién MIPG 100%
Plan de Accién MIPG NA
Plan de Accién MIPG 100%
Plan de Accién MIPG 100%
Plan de Accién MIPG 100%
Plan de Accién MIPG 100%
Plan de Accién MIPG 100%
Plan de Accion MIPG 8 100%
Plan de Accion MIPG 9 100%
[PROMEDIO DE EJECUCION PLAN DE ACCION MIPG 100%
I ]
| 100%] so|
e I 100%] sox|

PROMEDIO TOTAL DE EJECUCION 100%

€1 nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acci6n para la vigencia 2024 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO™
En cuanto ala evaluacion que realiza la Asesorfa de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente:

- De los 12 compromisos, se evidencia que 11 se cumplieron en su totalidad y uno se reprogramo para la vigencia 2025
- En términos generales se identifica que el plan de accion tiene formulacion adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

o iones: los indi ion ambiental presentaron las siguient 1, Los indicador fueron 27 de enero del 2025 , posterior a la fecha de cumplimiento oportuno.2. El indicador de Uso eficiente de la energia a pesar de presentar registro de medicion para toda la vigencia no presenta andlisis para el

'RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO:
Realizar Una medicion, SeQuimiento y cargue de 3 al "AmbIental Ge aCUEro a Ias ODSENVaciones descritas
Priorizar la verificacién periddica de las herramientas de medicion es crucial para asegurar la precision de los datos y la conformidad con los requisitos normativos. La falta de un control adecuado puede comprometer la calidad de los product o
Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de I dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas
Realizar un se fegistran en medicién (Drive), con el fin de evitar reprocesos para quienes lo alimentan y para quienes realizan el seguimiento.

Fecha: 31 de Enero del 2025
Elabord: Alexander Villalobos Moreno, Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
|Aprobo: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno




